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De zomer staat voor de deur en

de vakantievoorbereidingen zijn
alin volle gang. Graag willen we
jullie informeren over de actuele
ontwikkelingen binnen Samenwer-
kingsverband Plein 013. In deze
nieuwsbrief lees je meer over:

Voorwoord Reinier Bos

In de buurt gebeurt het

Ouder- en jeugdsteunpunt

Leerplicht: definities van verzuim " /

Oriénterende bijeenkomst
groepsarrangementen

Adviescommissie

Wij zijn op zoek naar jouw

verhaal!

De Ontwikkelacademie

Hoogbegaafdheid

Ander kort nieuws

Belangrijke oproep
In het nieuwe schooljaar

gaat onze nieuwsbrief
veranderen.

Schrijf je hier in, ook als

je nu de nieuwsbrief wel

al ontvangt. Dat is nodig omdat
we met een ander systeem gaan
werken. Zo weet je zeker dat je
niets mist.


https://www.plein013.nl/nieuws/nieuwsbrieven/

/

&in
pI013

Hebben we er een rommel van gemaakt?

Mijn eerste jaar als bestuurder van Plein 013 zit er bijna op.
Terwijl ik op 29 mei met een half oor het Kamerdebat over
passend onderwijs volg, valt het mij op dat ze een paar keer
spreken over een rommelpotje. Ik weet dat we best voor
een aantal uitdagingen staan om goed invulling te geven
aan steeds inclusiever onderwijs. Toch vraag ik mezelf

af of we er dan met zijn allen zo'n rommel van hebben
gemaakt. De Wet passend onderwijs is 10 jaar
geleden ingevoerd. Ook in onze regio is
er met passie en bevlogenheid door
scholen en schoolbesturen gewerkt
aan een goede basiskwaliteit van
onderwijs, basisondersteuning daar
omheen en extra ondersteuning
waar dat nodig is.

De kern van ons speerpunt 'In de
buurt gebeurt het’ biedt thuisnabije
oplossingen die over de grenzen
van individuele scholen gaan als de
onderwijsbehoeften van kinderen hierom

vragen. Samenwerking met gemeenten, zorg,

welzijn en gespecialiseerd onderwijs helpen hierbij.
Buurten werken elk op hun eigen tempo aan de samenhang
en borging van eerdere initiatieven.

Het onderzoek van de Inspectie van het Onderwijs in

december 2023 liet zien dat er binnen de regio van Plein
013 voldoende gewerkt wordt aan de realisatie passend

e

In de buurt gebeurt het

Op 27 mei waren de buurtvoorzitters te gast bij basisschool
Starrebos/bestuurskantoor Etuda in Hilvarenbeek. Deze
middag stond vooral in het teken van communicatie.

In kleine groepjes gingen de bestuursvoorzitters met
elkaar in overleg om goede voorbeelden te delen, met
als doel elkaar te inspireren en te leren van elkaar. Een
aantal van die mooie voorbeelden vind je ook op de

‘In de buurt gebeurt het'-pagina van de website. Deze
pagina willen we blijven uitbreiden, dus als je een goed
voorbeeld hebt over samenwerking in de buurt dat
bijdraagt aan meer thuisnabij inclusief onderwijs: stuur
een mailtje naar Femke!
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onderwijs. We moeten echter nog verbeteren op het
gebied van besturing, kwaliteitszorg en ambitie. Daarnaast
kunnen we nog winnen op onze samenwerkingscultuur,
het voeren van de juiste dialoog en een goede wijze van
verantwoording naar elkaar. Gelukkig zijn we hard op weg
dat te realiseren.

Tijdens het Kamerdebat bleek het rommelpotje
te verwijzen naar een motie van kamerlid
Kwint om thuiszitters snel weer
naar school te krijgen, zonder
bureaucratisch gedoe. Gelukkig

geen metafoor voor ons werk in de

scholen, want we zijn zeker niet

aan het aanrommelen! Binnen

de schoolbesturen van Plein 013

bruist het van de initiatieven voor
goed onderwijs en aandacht voor het
welbevinden van elk kind. Het is fijn om
daar vanuit Plein 013 een steentje aan bij
te mogen dragen.

Namens mijn collega’s van Plein 013 bedank ik jullie voor
de constructieve samenwerking tijdens dit schooljaar en
wens ik jullie een heel fijne zomerperiode toe. Ik ga de
schuur maar eens opruimen denk ik, want die is nog een
rommelpotje na mijn verhuizing.

Reinier Bos

In de
buurt
1 gebeurt
het!

Tevens werd er een constructief
en open gesprek gevoerd
over waar verbeterpunten
zitten. Andere thema's
die aan bod kwamen
waren hoogbegaafdheid,
de NPO impulsgelden

en (zicht krijgen op)
wachtlijsten in de BSO
waardoor kinderen de buurt uit moeten.

WERKEN AAN

passend
onderwijs
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Ouder- en jeugdsteunpunt:
update en nieuwe collega

De afgelopen periode hebben we hard gewerkt aan leerkracht SBO, daarna 11 jaar als intern begeleider en de
het ontwikkelen van (de website van) ons ouder- en afgelopen 6 jaar als teamleider in het PO.
jeugdsteunpunt. Na de zomervakantie gaan we deze

lanceren en informeren we jullie hierover. Bij het Mijn hart ligt bij passend onderwijs en daarom heb ik
ontwikkelen van het ouder- en jeugdsteunpunt hebben ook veel zin in mijn nieuwe baan als medewerker van

we gebruik gemaakt van de input die we uit de het ouder- en jeugdsteunpunt. De website gaat na

de grote vakantie online en vanaf dat moment
ga ik me inzetten om ouders en jongeren te
informeren en te steunen. Tevens heb ik een
signalerende rol. Waar en hoe kunnen we
het onderwijs nog passender te maken?
De nadruk ligt in de eerste periode op het
zichtbaar maken van het steunpunt om het
daarna door te ontwikkelen.

klankbordgroep hebben ontvangen. Ook namens
Portvolio bedanken we iedereen die hier een
steentje aan bij heeft gedragen!

We hebben ook een collega gevonden voor
het ouder- en jeugdsteunpunt. Zij start op

1 juli en werkt dan twee dagen per week. Zij
stelt zich graag even voor:

"Mijn naam is Hanneke de Rooij, 58 jaar, getrouwd en Ik ga veel nieuwe mensen ontmoeten en probeer zo

trotse moeder van 2 volwassen kinderen.Sinds 1988 ben ik  snel mogelijk kennis te maken met de collega’s waar ik veel
werkzaam in het onderwijs. Ruim 19 jaar heb ik gewerkt als  mee zal gaan samenwerken. Ik heb er zin in!”

/
Leerplicht: definities van verzuim

Er was binnen het samenwerkingsverband onduidelijk- Voorgesteld wordt om nieuwe definities voor de thuiszitter,
heid over welke definities er worden gehanteerd als relatief verzuim, langdurig relatief verzuim en absoluut

het gaat om verzuim en thuiszitters. Plein 013 heeft verzuim te hanteren.

daarom leerplicht duidelijke definities vastgesteld voor

verzuim en thuiszitters. Deze maatregel komt in aanloop Benieuwd naar de definities? Lees ze hier.

naar het nieuwe thuiszittersconvenant in het najaar van
2024 en moet bijdragen aan eenduidigheid binnen het
samenwerkingsverband.

/

Oriénterende bijeenkomst groepsarrangementen

Wil je meedenken over hoe we Opzet van de bijeenkomst: Wanneer: 2 juli 15:00-17:00 uur
binnen Plein 013 kunnen gaan - Presentatie aanleiding en doel Locatie volgt t.z.t.
werken met groepsarrangementen? - In groepen aan de slag;

Meld je dan aan! brainstorm van ideeén m.b.t. Meld je aan voor 25 juni via:

Deze bijeenkomst is bedoeld voor groepsarrangementen
directeuren, intern begeleiders, Afsluiting: inventarisatie wie M E L D ] E AAN
kwaliteitscodrdinatoren en geinformeerd wil blijven en wie

begeleiders passend onderwijs. actief mee wil denken.
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https://www.plein013.nl/wat-is-de-definitie-van-verzuim/
https://www.ontwikkelacademie.nu/workshops/2024-07-02-orienterende-bijeenkomst-groepsarrangementen

Adviescommissie

Aanleveren dossiers

We hebben gemerkt dat op alle scholen hard gewerkt is om
alle adviesgesprekken voor 15 mei aan te vragen, namens
alle adviseurs bedankt hiervoor. Wij gaan hard aan de slag
om al deze dossiers voor de zomervakantie af te ronden.
Nog een reminder voor het aanleveren van verlengingen
van arrangementen. Als er geen nieuwe vragen zijn en er
puur een verlenging gevraagd wordt mag de verlenging
schriftelijk via Onderwijs Transparant aangevraagd worden.
Als er twijfels of nieuwe vragen zijn dan plannen we
uiteraard wel graag een adviesgesprek in.

Bij het inplannen van een adviesgesprek (zowel bij nieuwe
adviesgesprekken als bij vervolg- of verlengingsgesprek-
ken) is het van belang dat de (nieuwe) gegevens tijdig,

ten minste 10 dagen van tevoren, worden aangeleverd. Zo
kunnen adviseurs gekoppeld worden aan het dossier en
kunnen zij zich goed voorbereiden op het adviesgesprek.

Folder

Wie doet wat als een kind extra ondersteuning nodig
heeft? Wat zijn de stappen in het proces, hoe zijn ouders
betrokken en wat doet de Adviescommissie van Plein 013?

Dat lees je in onze nieuwe compacte folders over de
werkwijze van de adviescommissie, zowel voor ouders als
voor professionals.

Download in de onderstaande links een versie van deze
folder. Wij zijn erg trots op het resultaat.

e Folder voor ouders

e Folder voor professionals

V00R OUDERS
Uw kind heeft extra
ondersteuning
nodig op school

Zo werkt dat

voor SCHOLEN
Advies epy toeleiding
De route haar extrq

en gespecialiseerde
ondersteuniny
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Onderwijstransparant

In het komende schooljaar zal er waarschijnlijk een besluit
vallen over een nieuwe versie van Onderwijstransparant.
Hierbij zal er een duidelijker onderscheid zijn tussen een
aanvraag voor een adviesgesprek en een aanvraag voor
een TLV.

We merken in de praktijk dat de kennis over het systeem
van onderwijstransparant afneemt. Gezien de overstap
naar een nieuwe versie is ervoor gekozen geen nieuwe
scholing aan te bieden en hiermee te wachten totdat
een nieuwe versie in gebruik zal worden genomen
(vermoedelijk januari 2025).

Nog enkele aandachtspunten:

e Uitnodigen adviseur: als je een adviseur uitnodigt op
een dossier, zou je dan de betrokken adviseur op naam
willen uitnodigen (bij tabblad betrokkenen kun je een
adviseur aankruisen), anders is er geen inzage in het
groeidocument mogelijk.

e Op verzoek hier een reminder vanuit het SBO en
SO. Bij de overstap is het fijn als het groeidocument
wordt overgedragen. Hiervoor is het nodig dat je het
groeidocument sluit. Ga naar het Tabblad Overzicht
overdrachten (uit), klik de regel van de leerling aan en
zoek en selecteer de ontvangende school. Klik op het
vinkje en opslaan om het groeidocument klaar te zetten
voor de nieuwe school.

Aanwezigheid zomervakantie

De zomervakantie komt er alweer aan. De adviescommissie
zal de laatste adviesgesprekken voeren in week 26 (24

t/m 27 juni). Na de vakantie zullen de bureaudienst en de
adviesgesprekken weer opgepakt worden vanaf week 35
(26 augustus).

Wij wensen jullie allemaal een hele fijne vakantie toe en tot
in het nieuwe schooljaar!

PARTNERS IN PASSEND ONDERWIIS 4



https://www.plein013.nl/wp-content/uploads/Plein013-folder-adviescommissie-ouders-online-versie.pdf
https://www.plein013.nl/wp-content/uploads/Plein013-folder-adviescommissie-professionals-online-versie.pdf 

Wij zijn op zoek naar jouw verhaal!

We kunnen veel schrijven over ambities, speerpunten steeds naar mooie voorbeelden, klein en groot, die

en beleid. Maar wat betekenen ze nu écht voor dit laten zien. Heb jij een voorbeeld van zo'n good
kinderen, ouders en professionals? Hoe werken we practice? Laat het ons weten door een mailtje te sturen
samen aan inclusiever onderwijs in de buurt? En wat naar Femke Janssen. Andere voorbeelden lees je ook
doen we om te leren van en met elkaar? We zoeken op onze website.

/
De Ontwikkelacademie | o«

Ken jij de Ontwikkelacademie voor de regio Tilburg al? Dit
is een platform voor en door (toekomstige) medewerkers
die werkzaam zijn in het onderwijs en/ of de kinderopvang.
Via de site www.ontwikkelacademie.nu kun je je online
inschrijven voor bijeenkomsten, scholingen en trainingen.
Met een account bekijk je het volledige aanbod van events
dat voor jou beschikbaar is. De Ontwikkelacademie is een
initiatief van T-Primair.

J—
Hoogbegaafdheid

Plein 013 en Portvolio verzorgen gezamenlijk po-vo We hopen in schooljaar 2024-2025 een grotere groep
bijeenkomsten gericht op hoogbegaafdheid. Deze mensen te ontmoeten. Het eerstvolgende moment
bijeenkomsten zijn bedoeld voor professionals die te is maandag 30 september van 15.30-17.00u, agenda
maken hebben met het onderwerp hoogbegaafdheid. en locatie volgen nog. Wil je ook graag op de hoogte

De bijeenkomsten staan in het teken van kennisdeling gehouden worden? Mail dan naar e.busio@plein013.nl en
en verbinding zoeken voor de totstandkoming van een je wordt opgenomen in de maillijst.

doorgaande (leer)lijn po-vo.
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Ander kort nieuws

Via onze website en LinkedIn delen we regelmatig nieuwsberichten. Zo mis je niets van alle interessante
ontwikkelingen. We lichten er een paar kort uit:

Een integrale aanpak voor het jonge kind

Niet alle kinderen starten probleemloos op de basisschool. = Samen met diverse samenwerkingsverbanden werken
Landelijk zien we dat steeds meer vier- en vijfjarigen we aan inspirerende initiatieven voor preventie en
onvoldoende voorbereid zijn op het reguliere onderwijs. vroegsignalering.

Ook neemt het aantal kinderen dat vanuit voorschoolse

voorzieningen direct naar speciaal onderwijs gaat, toe. Dit Lees meer over deze initiatieven en hoe we het verschil
staat haaks op ons streven naar inclusie. maken in dit artikel.

Om dit aan te pakken, zetten we in op:

e Vroegsignalering in voorschoolse voorzieningen.
e Multidisciplinaire samenwerking.

e Verbeterde verbinding tussen onderwijs en zorg.

Auris Taalexpress

Wil je weten hoe je leerlingen met (een vermoeden video's beantwoordt een ambulant dienstverlener vragen
van) een taalontwikkelingsstoornis (TOS) nog beter kunt van een leerkracht en geeft praktische tips voor in de klas.
ondersteunen in het regulier onderwijs? Dan zijn de korte Lees meer

video's van de Auris Taalexpress iets voor jou. In deze

We hopen dat je na het lezen van deze nieuwsbrief
volledig op de hoogte bent van de stand van zaken bij
Plein 013. Heb je nog vragen of opmerkingen?

Mail ons op info@plein013.nl.

Volg je ons ook al via LinkedIn? Daar delen we
bijna wekelijks updates en nieuws!
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https://www.plein013.nl/een-integrale-aanpak-voor-het-jonge-kind/
https://www.plein013.nl/auris-taalexpress-videos-die-helpen-bij-een-vermoeden-van-tos/
mailto:info%40plein013.nl?subject=
https://www.linkedin.com/company/samenwerkingsverband-plein013/

