
Solliciteren of meer weten
Ben jij de gedreven professional die wij 
zoeken? Dan ben je van harte welkom om ons 
team te komen versterken. Stuur uiterlijk op 
26 november je motivatiebrief en CV naar 
d.vermeer@plein013.nl. De selectiegesprekken 
worden gepland op 4 en 9 december.

Heb je vragen over deze vacature? Neem dan 
contact op met Reinier Bos, bestuurder, via 
r.bos@plein013.nl.  

Ben jij een generalist met een scherp oog voor kwaliteit en een 
analytische blik? Kun jij feilloos schakelen tussen beleid, data en 
mensen? En is de mix tussen ondersteunend zijn en de kar trekken 
jou op het lijf geschreven? Dan hebben wij een interessante 
vacature voor jou! 

Als beleidsmedewerker kwaliteit en innovatie krijg je een 
belangrijke ondersteunende rol in het verbeteren en borgen van 
de kwaliteit binnen ons samenwerkingsverband. Daarnaast ben je 
verantwoordelijk voor het project hoogbegaafdheid. 

Dit zijn wij
Plein 013 is een samenwerkingsverband passend onderwijs in het 
primair onderwijs. Samen met 11 schoolbesturen in de gemeenten 
Tilburg, Oisterwijk, Goirle, Hilvarenbeek en Alphen, zetten we ons in 
voor passend onderwijs aan ruim 23.000 leerlingen. Meer over Plein 
013 en onze ambities lees je in het ondersteuningsplan. 

Dit ga je doen…
Als beleidsmedewerker kwaliteit en innovatie ondersteun je 
de coördinator kwaliteit en innovatie in de uitvoering van het 
kwaliteitszorgbeleid en de beleidsontwikkeling rondom passend 
onderwijs. Dit worden onder andere jouw taken:

• Ondersteunen bij de ontwikkeling, implementatie en evaluatie 
van beleidsplannen en het ondersteuningsplan.

• Verzamelen, analyseren en interpreteren van data voor onder 
andere voortgangsrapportages, jaarverslagen en bestuurs
gesprekken.  

• Adviseren en ondersteunen van de coördinator kwaliteit en 
innovatie over kwaliteitszorg en de uitvoering van beleid.

• Mede uitvoering geven aan de kwaliteitscyclus van het 
samenwerkingsverband.

• Optreden als sparringpartner en plaatsvervangend voorzitter van 
de adviesgroep kwaliteit.

… en dit ook!
Naast je werkzaamheden op het gebied van kwaliteit krijg jij 8 
uur per week voor het thema hoogbegaafdheid. Als projectleider 
signaleer je nieuwe ontwikkelingen, bewaak je de samenhang 
in de uitvoering en zorg je ervoor dat acties aansluiten bij de 
doelstellingen van onze visie op hoogbegaafdheid. Je bouwt en 

Vanaf 1 januari 2025 zijn wij op zoek naar een 

Beleidsmedewerker  
kwaliteit en innovatie  
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onderhoudt een netwerk van experts, scholen en partners, waarbij kennisuitwisseling centraal staat. 
Daarnaast fungeer je als aanspreekpunt voor vragen en ondersteun je bij het afstemmen en evalueren van 
het beleid. 
   

Dit bieden we jou
Als beleidsmedewerker kwaliteit en innovatie bij Plein 013 bieden we jou een uitdagende functie in een 
dynamische en maatschappelijk relevante organisatie. Onze arbeidsvoorwaarden zijn onder andere:

• Een dienstverband van 1 jaar met uitzicht op een vast contract bij goed functioneren.

• Salarisschaal 11 volgens de CAO PO.

• Een eindejaarsuitkering.

• Vrij tijdens de schoolvakanties.

• Een prettige werksfeer met ervaren collega’s.

• Een groot netwerk en mogelijkheden voor persoonlijke ontwikkeling.

Dit vragen we van jou
Wij zoeken een beleidsmedewerker die de visie en het beleid van Plein 013 onderschrijft en uitdraagt. Je 
moet zelfstandig kunnen werken en durft gevraagd en ongevraagd te adviseren. Verder vragen we:

• HBO+/WO niveau met relevante kennis van passend onderwijs en kwaliteitszorg.

• Minimaal 3 jaar ervaring in een vergelijkbare functie binnen onderwijs of een aanverwante sector.

• Ervaring met het verzamelen en analyseren van data en het omzetten hiervan naar concrete 
 beleidsvoorstellen en verbeterplannen.

• Goede adviesvaardigheden en een analytisch vermogen.

• Kennis, ervaring en/of affiniteit met primair onderwijs.

Daarnaast zoeken we iemand die:

• Prioriteiten kan stellen en resultaatgericht te werk gaat.

• Sterk is in het werken met verschillende belanghebbenden en goed  
kan schakelen tussen tactisch en operationeel niveau.

• Een heldere schrijfstijl heeft en complexe informatie concreet kan 
maken.

Nieuwsgierig? 
Ga naar www.plein013.nl om meer te 
lezen over ons.
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